




 
 

Esperienza 

Ottobre 2018 - Attuale Immobiliare  Torino (TO) 

Consulente immobiliare per REMAX ± ROCKAGENT ± HOUSING IMMOBILIARE 

Ottobre 2018 ± Dicembre 2019 

Raggiungimento degli obiettivi di vendita. Premiata alla convention di Las Vegas come una delle migliori 
venditrici REMAX del nord ovest. 

GeVWLRQe deOOe SUaWLcKe daOO¶acTXLVL]LRQe aOO¶aWWR QRWaULOe.  

 

Giugno 2008 – Dicembre 2018 Agenzia A.D.M. MODA  Torino (TO) 

Store Manager e Agente di commercio (Abbigliamento Uomo e Donna)  

Aprile 2015 ± Settembre 2017  

GeVWLRQe deO SURgeWWR STEFANEL S.P.A. VXO WeUULWRULR PIEMONTE/LIGURIA/VALLE D¶AOSTA.  

Presentazione e Vendita del prodotto in più uscite stagionali, monitoraggio gestione andamento e 
consulenza Visual dei PV esistenti. 

Creazione Evento personalizzato per incremento sell out del PUNTO VENDITA.  

Ricerca di nuovi investitori del progetto Franchising, avvio apertura nuovi PV.  

Ricerca e selezione del personale per tutti i PV. 

 

Giugno 2008 - Marzo 2015 

Store Manager SUeVVR L PV dL SURSULeWj deOO¶AgeQ]La. 

Mantenimento e ricerca portafoglio clienti, presentazione e vendita del prodotto del brand rappresentato, 
monitoraggio andamento con visite, telefonate e mail periodiche con opportunità di riassortimenti.  

Sales Manager dei seguenti marchi: 

CERRUTI 1881, GEOX, AND CAMICERIA (COLUMBIA S.P.A.), BRAMANTE, CORNELIANI, GLENFIELD, CONTE 
OF FLORENCE, FERRANTE, MARIA BELLENTANI, FRANGIPANI, ALEA, BRUNOS, POINTEX, WUILIAMS 
WUILSON, BRUNIK, SAGITTA, COMPAGNIA DEL CACHEMIRE, NIKY, SMASH, GEA ROSSINI, LCF, SIMBOLS. 

 

Gennaio 2008 – Giugno 2008 Agenzia Porro Rappresentanze S.A.S. Torino (TO) 
Agente (Abbigliamento e Articoli Sportivi) 
Aumento sell out dei marchi distribuiti già alla prima stagione (90% di incremento). 
Incremento portafoglio clienti (20%) 
Introduzione di nuovi prodotti, con conseguente aumento degli utili . 
Partecipazione attiva ai meeting delle aziende trattate.  
Responsabilità delle aziende rappresentate. 
Gestione dei bilanci. 
Brands trattati: Champion, New Balance, Giesswein, Doyle, Norway, Biting, Gimer 
Zona: Piemonte ± VaOOe D¶ARVWa. 

 

Settembre 2007 –  Dicembre 2007 Agenzia Marco Polo S.N.C. Orbassano (TO) 
Sub Agente (Abbigliamento e Articoli Sportivi) 
Raggiungimento del target economico previsto per la stagione P/E. 
Incremento portafoglio clienti .  
Inserimento nuovi marchi e raggiungimento dei target economici. 
Partecipazione attiva ai meeting internazionali delle ditte trattate.  

BARBARA TUCCI 
Cellulare: +39 345 3698334 

E-mail: tucci.barby@gmail.com 
 
 

Federica Vivarelli



Brands WUaWWaWL: AUeQa, O¶NeLOO, BacL & AbbUaccL, PXeUcR EVSLQ, SeUgLR TaccKLQL, In Sport. 
Zona: Piemonte ± VaOOe D¶ARVWa.  

 

Marzo 1997 – Luglio 2007 SPORT«ISSIMO dL BaUbaUa TXccL Leinì (TO) 
Titolare (Abbigliamento e Articoli Sportivi)  
Crescita esponenziale di anno in anno con incrementi vendite molto importanti.  
Inserimento di nuovi marchi trattati annualmente. 
Clientela Uomo, Donna, Bambino. 
Forniture per società sportive. 
Gestione contabile, commerciale ed organizzativa. 
Gestione del personale. 
Brands trattati: AdLdaV, NLNe, CKaPSLRQ, JeQW]eQ, BLWLQg, AUeQa, PXeUcR EVSLQ, O¶NeLOO, IQ SSRUW, QXLNVLOYeU, 

Lotto, Ten Yards, Colmar, Dimensione Danza, Deha, Datch, Murphy & Nye,  
Mash, Effea, Sportika, Garman, Legar, e altri ancora.  
 

Marzo 1989 – Marzo 1997 Tallone Sport Torino (TO) 
Store Manager 
(Responsabile Acquisti , Vendite e gestione del personale) 
Gestione acquisti e scelta dei marchi. 
Organizzazione punto vendita 
Clientela Uomo, Donna, Bambino. 
Forniture per società sportive e aziende (materiale promozionale).  

 

Settembre 1987 –  Febbraio 1989 Eredi Cangini Grugliasco (TO) 
Gestione contabilità ordinaria. 
Gestione ufficio acquisti. 

 

Istruzione e formazione 

1987 IVWLWXWR ³CaUWeVLR´ Collegno (TO) 
Diploma ± Steno/Dattilografia Paghe Contributi e Contabilità . 
 
 

Dati Personali 

Data di nascita: 4 Giugno 1972 
Luogo di nascita: Torino 
Stato civile: coniugata 
Indirizzo di Residenza: Via XX Settembre, 35 10093 Collegno (TO)  
 
 

Abilità 

±Gestione e di fidelizzazione del portafoglio clienti 

±Esperienza nel procacciare nuovi clienti 

±Valorizzazione dei prodotti commercializzati 

± Abilità nel chiudere positivamente le trattative 

± Ottime capacità comunicative 

± Capacità di lavorare per obiettivi 

± Capacità di pianificazione del lavoro 

± Ottima resistenza allo stress  

± Formazione dei dipendenti 

± Reclutamento e assunzione dipendenti  

Altre informazioni 

± Patente B 

± Automunita 

 

  


